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中南大学学术委员会 2019 年度工作报告 
 

2019 年度，根据《中南大学学术委员会章程》相关规定，

校学术委员会认真履行学术审议、学术评价、学术咨询和学

风建设等工作职能，致力于发挥在学校学科建设规划、科研

事业发展、学位专业建设、人才评聘等事项中的作用，促进

学校各项事业取得长足发展。本年度完成的主要工作如下： 

一、完成学术委员会换届工作 

根据校章程规定和 2019 年 4月 18 日校党委常委会决议

决定，启动了校学术委员会换届工作。经二级单位学术委员

会民主推荐及党政联席会审核，校学术委员会委员投票选举，

2019 年 5月 9 日校党委常委会会议审定通过，成立了中南大

学第三届学术委员会。本届学术委员会的组成人员设置上，

坚持向中青年和一线学者、非领导职务的学者倾斜，严格限

定校党政领导、职能部门负责人担任委员的人数；对本届学

术委员会委员推荐人选的素质要求上，要求学风正派、学术

影响大、学术造诣高。这些都是学校认真落实依法治校、教

授治学原则，确立学术权力在学校学术治理中作为最高学术

机构地位的具体体现。 

二、依法履行职责，依章开展工作 

充分发挥校、院两级学术委员会及专家在学科建设、学

术评价、学术发展和学风建设等事项中的作用，积极配合相

关职能部门就学校“双一流”建设方案、人才引进等学术工

作开展咨询、审议等工作，包括咨询、审议《中南大学新办
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学术期刊审核管理暂行办法》《中南大学学术诚信教育与学

术诚信案件调查处理办法》《中南大学科研诚信及学风建设

相关规定简要读本》、新增一级学科和专业学位授权点研究

生培养方案和学位授予标准、中南大学本科招生专业选考科

目要求方案（3+1+2 模式）、新进教师破格遴选资格、装备

预研项目可行性论证等。对学校学科及学位点建设、科研成

果项目管理、科研绩效评价和人才引进评聘等工作的有序推

进发挥了积极作用。           

三、完善学术委员会工作机制 

为进一步明确学术委员会委员职责，规范学术委员会工

作程序，充分发挥校学术委员会作用，校学术委员会秘书处

根据《中华人民共和国高等教育法》《高等学校学术委员会

规程》和《中南大学学术委员会章程》等有关规定，结合学

校实际，在征求学校全体学术委员会委员和相关部门意见的

基础上制定了工作规则，并经第三届学术委员会第一次全体

委员会议审议通过。 

四、严格维护学术规范，大力推进学风建设 

组织学校 400 余名师生在科教报告厅集中收看 2019 年

全国科学道德和学风建设宣讲教育报告会，其他师生以多种

形式收视。组织专家历时 2个月编写了《中南大学科研诚信

及学风建设相关规定简要读本》及宣讲 PPT，在全校范围内

分单位组织开展科研诚信及学风建设宣讲教育活动，由各二

级单位主要负责人主讲。各二级单位积极配合，组织本单位

师生员工，认真宣讲学习《中南大学科研诚信及学风建设相
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关规定简要读本》等相关材料，对公开发表的学术论文或学

位论文进行了自查自纠工作，制定了符合本单位实际的科研

诚信及学风建设实施细则，并形成了定期自查自纠常态化的

工作机制。这些举措对进一步促进学风建设、保持风清气正

的学术环境起到了重要作用，且取得了较好成效。 

五、对学术不端行为实行零容忍 

学风建设分委员会按照《中南大学预防和处理学术不端

行为办法》的相关要求，秉持“从严从重从快”原则，按照

“三级调查处理程序”，通过专门会议，听取专家意见，召

开调查听证会，审议材料等多种方式进行深入调查、认真核

实、科学鉴别，形成规范的结论及处理意见。全年共受理涉

嫌学术不端行为举报 10 起，已全部调查核实及处理。 

六、实施信息化建设制度 

2019 年 11 月中南大学学术委员会网页正式发布，设计

了“组织结构”“制度文件”“工作动态”“联系我们”

四大版块，及时发布校学术委员会的工作动态及相关政策

文件，提高了信息公开的质量和实效。 

 


